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V. INTRODUCCION:

El presente documento tiene por finalidad ser una guia que permita a SRD S.A.C.
Negociaciones y servicios generales definir acciones comunes, una vez levantada la medida
de emergencia sanitaria decretada por el gobierno, a fin de fortalecer y optimizar la salud de
los trabajadores al momento de retornar al lugar de trabajo.

Para ello, se ha establecido el presente plan y asi; garantizar la continuidad de las medidas
preventivas sobre el COVID-19, y reforzar las medidas de higiene sanitaria a ser aplicada por
nuestros trabajadores, personal de nuestros clientes, contratistas y/o terceros que brinda
servicios en nuestras instalaciones y visitas y/o proveedores que concurren a nuestro local.

V. OBJETIVOS:

» Establecer lineamientos para la vigilancia, prevencién y control de la salud de los
trabajadores que realizan actividades durante la pandemia COVID-19.

* Instaurar pautas a fin de disminuir el impacto del COVID-19 durante el proceso de
reanudaciéon de las actividades en la empresa, dictando medidas de prevencion y
promocién de la salud, que ayuden a mitigar los riesgos asociados y proporcionar a
nuestros trabajadores un entorno de trabajo saludable.

» Garantizar la sostenibilidad de las medidas de vigilancia, prevencion y control adoptadas
para evitar la transmisibilidad de COVID-19.

VI. ALCANCE:

El presente plan aplica a todos los trabajadores de SRD S.A.C., ademads, incluye a empresas,
personas, clientes, contratistas y/o terceros y/o proveedores que visiten las instalaciones.

La empresa dara toda informacién sobre el COVID-19, los lineamientos establecidos en el
presente plan de vigilancia, y otros elaborados y fundamentados en la informacién actualizada
que divulgue el Ministerio de Salud-MINSA, Instituto Nacional de Salud —INS vy
Organizacion Mundial de la Salud —-OMS.

VII. BASE LEGAL:

Articulo 23° de la Constitucion Politica Del Perd
Ley N° 26842 “Ley General de la Salud”
Ley N° 29783 “Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo” e Ley N° 29733 “Ley de
Proteccion de Datos Personales”

e D.S.N°005-2012 TR “Reglamento de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo”
D.S. N° 008-2020-SA “Declara en Emergencia Sanitaria a nivel nacional”
R.M. N° 055-2020-TR “Guia para la Prevencion ante el Coronavirus en el Ambito
Laboral”

e Decreto de Urgencia (DU) N° 025-2020, se dictan “Medidas urgentes y excepcionales
destinadas a reforzar el Sistema de Vigilancia y Respuesta Sanitaria frente al COVID-19
en el territorio nacional”,



e R.M. N° 039-2020-MINSA “Plan Nacional de Preparacion de Respuesta frente al riesgo
del Coronavirus”

e Decreto de Urgencia (D.U.) N° 026-2020 “Disponen Diversas medidas excepcionales y
temporales para prevenir la propagacion del Coronavirus.”

D.S. N° 010-2020-TR “Disposiciones sobre el trabajo remoto”

R.M. N° 072-2020-TR “Guia para la aplicacion del Trabajo Remoto”

R.M. N° 055-2020-TR aprueba la “Guia para la prevencion ante el coronavirus en el
ambito laboral.

e R.M. N° 135-2020-MINSA aprueban “La especificacion técnica para la confeccion de
mascarillas faciales textiles de uso comunitario.”

o R.M. N° 111-2020-MINEM-DM “Protocolo Para La Implementacion De Medidas de
Prevencidn y Respuesta Frente Al Covid-19 En el Marco de las Acciones Del Traslado
de Personal en las Unidades Mineras y Unidades De Produccion”

e R.M.N°193-2020-MINSA Documento Técnico: “Prevencioén Diagndstico y Tratamiento
de personas afectadas por Covid-19 en el Pert”

e R.M. N° 111-2020-MINEM-DM “Protocolo Para La Implementacion De Medidas de
Prevencidn y Respuesta Frente Al Covid-19 en el Marco de las Acciones del Traslado de
Personal en las Unidades Mineras y Unidades De Produccion”.

o RM. N° 239-2020-MINSA, “Lineamientos para la vigilancia de la salud de los
trabajadores con riesgo de exposicién a COVID-19”

e DS N° 080-2020-PCM, Decreto Supremo que aprueba la reanudacién de actividades
econémicas en forma gradual y progresiva dentro del marco de la declaratoria de
Emergencia Sanitaria Nacional por las graves circunstancias que afectan la vida de la
Nacion a consecuencia del COVID-19”.

VIIl.  DEFINICIONES RELEVANTES:

e Aislamiento COVID-19: Procedimiento por el cual una persona caso sospechoso,
reactivo en la prueba rapida o positivo en la prueba PCR para COVID-19, se le restringe
el desplazamiento en su vivienda o en hospitalizacion, por un periodo indefinido, hasta
recibir la alta clinica.

e Alta Epidemiolégica COVID-19: Alta posterior a 14 dias calendario, al aislamiento
individual domiciliario o en centros de aislamiento o posteriores a la evaluacidon clinica
individual o alta hospitalaria segtin el documento técnico "Prevencion, Diagnostico y
Tratamiento de Personas afectadas por COVID-19 en el Perd".

e Centro de Trabajo: Unidad productiva en el que se desarrolla la actividad laboral de una
organizacién con la presencia de trabajadores.

e Cuarentena COVID-19: Procedimiento por el cual un trabajador sin sintomas de COVID-
19 se le restringe el desplazamiento por fuera de su vivienda por el periodo que el
gobierno establece como medida de prevencion de contagio en el &mbito nacional. Es el
aislamiento de personas durante el periodo de tiempo que el gobierno establece como
medida de prevencion de contagio en el ambito nacional.

e Desinfeccion: Reduccion por medio de sustancias quimicas y/o métodos fisicos del
nimero de microorganismos presentes en una superficie o en el ambiente, hasta un nivel
que no ponga en riesgo la salud.

EPP: Equipo de Proteccion Personal.

Grupos de Riesgo: Conjunto de personas que presentan caracteristicas individuales
asociadas a mayor riesgo de complicaciones por COVID-19. Personas mayores de 65
afios y quienes cuenten con comorbilidades como: hipertension arterial, obesidad,



diabetes, enfermedades cardiovasculares, enfermedad pulmonar crénica, cancer, u otros
estados de inmunosupresion.

e Limpieza: Eliminacion de suciedad e impurezas de las superficies utilizando agua, jabon,
detergente o sustancia quimica.

e Mascarilla quirdrgica: Equipo de proteccion para evitar la diseminacion de
microorganismos normalmente presentes en la boca, nariz 0 garganta y evitar asi la
contaminacion.

e Mascarilla comunitaria: Equipo de barrera, que cubre boca o nariz, para reducir la
transmision de enfermedades.

e Plan para lavigilancia, prevencién y control del COVID-19 en el trabajo: Documento que
contiene las medidas que se deberan tomar para vigilar el riesgo de exposicién a COVID-
19 en el lugar trabajo, el cual debera ser aprobado previo al reinicio de las actividades.

e Prueba rapida COVID-19: Prueba inmunocromatogréafica que determina la activacion de
la respuesta inmune del paciente e indica la presencia de anticuerpos en forma de
inmunoglobulinas (IgM e IgG).

e Profesional de la Salud: Es el profesional de la Salud del Servicio de Seguridad y Salud
en el Trabajo, que cumple la funcion de gestionar o realizar la vigilancia de salud de los
trabajadores.

e Protector Respiratorio: EPP destinado fundamentalmente a proteger al trabajador con
muy alto riesgo y alto riesgo de exposicion a COVID-19. Se consideran los protectores
FFP2 o0 N95 quirdrgicos.

Los niveles de riesgo de los puestos de trabajo se pueden clasificar en:

0 Riesgo bajo de exposicion o de precaucidn: Los trabajos con un riesgo de exposicién
bajo (de precaucidn) son aquellos que no requieren contacto con personas que se
conoce 0 se sospecha que estan infectados con COVID-19 ni tienen contacto cercano
frecuente a menos de 1 metro de distancia con el publico en general. Los trabajadores
en esta categoria tienen un contacto ocupacional minimo con el publico y otros
compafieros de trabajo, trabajadores de limpieza de centros no hospitalarios,
trabajadores administrativos, trabajadores de areas operativas que no atienden
clientes.

0 Riesgo Mediano de Exposicién: Los trabajos con riesgo medio de exposicion incluyen
aquellos que requieren un contacto frecuente y/o cercano (por ej. menos de 1 metro
de distancia) con personas que podrian estar infectadas con COVID-19, pero que no
son pacientes que se conoce o0 se sospecha que portan el COVID-19. Por ejemplo:
policias y fuerzas armadas que prestan servicios en el control ciudadano durante la
emergencia sanitaria, trabajadores de limpieza de hospitales de areas no consideradas
areas COVID-19; trabajadores de aeropuertos, trabajadores de educacion, mercados,
seguridad fisica (vigilancia) y atencion al pablico, puestos de trabajo con atencion a
clientes de manera presencial como recepcionistas, cajeras de centros financieros o
de supermercados, entre otros.

0 Riesgo Alto de Exposicién: trabajo con riesgo potencial de exposicién a fuentes
conocidas o sospechosas de COVID-19 ; por ejemplo : trabajadores de salud u otro
personal que debe ingresar a los ambientes de atencion de pacientes COVID-19 ,
trabajadores de salud de ambulancia que transporta paciente con diagndstico y
sospecha de COVID-19 , (cuando estos trabajadores realizan procedimientos
generadores de aerosol, su nivel de riesgo de exposicién se convierte en muy
alto),trabajadores de limpieza de area COVID-19 , conductores de ambulancia de




pacientes COVID- 19, trabajadores de funerarias o involucrados en la preparacion de
cadaveres , cremacion o entierro de cuerpos de personas con diagnéstico o sospecha
de COVID-19 al momento de su muerte.

0 Riesgo Muy Alto de Exposicién: trabajos con contacto directo con casos COVID-19;

por ejemplo: trabajadores de salud que realizan la atencién de pacientes COVID-19,
trabajadores de salud que realizan toma de muestra o procedimientos de laboratorio
de pacientes confirmados o sospecha COVID19, trabajadores de morgues que
realizan procedimientos en cuerpos de personas con diagnoéstico o sospecha de
COVID-19.

Regreso al trabajo post cuarentena: Proceso de retorno al trabajo posterior al
cumplimiento del aislamiento social obligatorio (cuarentena) dispuesto por el Poder
Ejecutivo. Incluye al trabajador que declara que no sufrié la enfermedad, se mantiene
clinicamente asintomatico y/o tiene resultado de prueba de laboratorio negativa para la
infeccion por COVID-19, segun el riesgo del puesto de trabajo.

Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo: De acuerdo a lo establecido en la Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo, toda empresa organiza un servicio de seguridad y salud
en el trabajo, cuya finalidad es esencialmente preventiva.

Sintomatologia COVID-19: Signos y sintomas relacionados al diagnéstico de COVID-
19 , tales como: sensacion de alza térmica o fiebre , dolor de garganta , tos seca ,
congestion nasal o rinorrea (secrecion nasal), puede haber anosmia (pérdida del olfato) ,
disgeusia (pérdida del gusto) , dolor abdominal , nauseas y diarrea; en los casos
moderados a graves puede presentarse falta de aire o dificultad para respirar,
desorientacién o confusion , dolor en el pecho, coloracién azul en los labios (cianosis) ,
entre otros.

Evaluacion de Salud del trabajador: Actividad dirigida a conocer la condicién de salud
del trabajador al momento del regreso o reincorporacion al trabajo; incluye el sequimiento
al ingreso y salida del centro laboral a fin de identificar precozmente la aparicion de
sintomatologia COVID- 19 para adoptar las medidas necesarias.

IX. PROCEDIMIENTOS OBLIGATORIOS DE PREVENCION DEL COVID-19

1. LIMPIEZA Y DESINFECCION DE LOS CENTROS DE TRABAJO.

La empresa ha implementado las medidas de preparacion fisica de las instalaciones a fin de
acoger al personal que retorna a las actividades, y que son las siguientes:

Previo al inicio de las labores diarias, la empresa realizara la limpieza y desinfeccién de
todos los ambientes de trabajo.

Adecuacion de los ambientes de alto transito: Se debera programar la desinfeccién de
todos los ambientes de alto transito del personal, incluyendo, area operativa, oficinas y
servicios higiénicos, tanto de manera previa al retorno de los trabajadores, como de
forma periddica durante su permanencia.

El proceso de limpieza y desinfeccidn aplica a ambientes, mobiliario, herramientas,
equipos, Utiles de escritorio y los procedimientos adecuados.

Se aseguraran las medidas de proteccion y capacitacion necesarias para el personal que
realiza la limpieza de los ambientes de trabajo; asi como la disponibilidad de las
sustancias a emplear en la desinfeccion, segln las caracteristicas del lugar de trabajo y
tipo de actividad que se realiza.



2. IDENTIFICACION DE SINTOMATOLOGIA COVID-19 PREVIO AL INGRESO AL
CENTRO DE TRABAJO.

Para la identificacion de sintomatologia COVID-19 la empresa realizard las siguientes
acciones:

Aplicar a cada trabajador de manera previa al regreso o reincorporacion la ficha de
sintomatologia (Declaracién Jurada de Sintomatologia COVID-19), de caracter
declarativo; la cual debe ser respondida en su totalidad.

Las valoraciones de las acciones antes referidas permitirdn al médico ocupacional
determinar si el trabajador puede regresar o reincorporarse a su puesto de trabajo.

Toda persona que ingresa por la via peatonal o vehicular a las instalaciones de la
empresa debe aplicarse en ambas manos alcohol 70° o alcohol en gel 60%.

Los trabajadores deberan cumplir con el uso de mascarilla. En caso de que el trabajador
no cuente con una, se le entregara una mascarilla descartable, de reiterarse esta situacion
se impedira el ingreso.

En todo momento se deberd mantener obligatoriamente el distanciamiento social de 1
metro entre persona y persona y con ocasion al trabajo.

El personal habilitado para ingresar a la empresa debera obligatoriamente antes de
dirigirse a su puesto de trabajo ir a los servicios higiénicos para el lavado de manos.

Se efectuara una charla informativa sobre medidas de prevencidn respecto al COVID-
19.

3. LAVADO Y DESINFECCION DE MANOS OBLIGATORIO

La mejor y mas fiable manera de prevenir el contagio de enfermedades virales y de minimizar
el riesgo de contraerlo es lavarse las manos con agua y jabon y evitar tocarse la cara en la
medida de lo posible. Es importante recordar que las manos transportan microorganismos de
un lugar a otro, por lo que el lavado de las manos de manera frecuente es muy importante.

» El lavado de manos es de caracter obligatorio.
+ Para lavarse las manos se debera:

a) Mojar las manos con agua corriente potable;

b) Asegurarse de abarcar toda la superficie de las manos, incluyendo la parte
entre los dedos, las mufiecas, las palmas, el dorso y las ufias.

¢) Enjabonar las manos formando abundante espuma durante al menos 20
segundos;

d) Para obtener una limpieza integral, incluir el lavado hasta los codos,

e) Enjuagarse las manos con agua corriente; y secarse las manos
completamente con papel toalla.

f) Lavarse las manos especialmente luego de: retirarse las mascarillas, uso de
pafiuelos desechables, toser o estornudar en las manos, uso de servicios
higiénicos, cajeros automaticos, y antes de ingerir alimentos.

* En caso, no pueda realizar el lavado de manos, se deberd realizar la desinfeccion a
través de la aplicacion en ambas manos de alcohol de 70° o alcohol en gel 60%.

*  Queda terminantemente prohibido el uso de los celulares en las areas de trabajo y en
los servicios higienicos.



La empresa garantizara la adecuada provision de los insumos para el lavado de manos y
desinfeccién en las areas establecidas para tal fin, para lo cual comprard y abastecera de
dispensadores de alcohol 70° o alcohol en gel 60% en las instalaciones de la empresa que
sean de uso comdn, entre otros.

Se dara preferencia para la colocacion de dispensadores o alcohol a los ingresos a las
instalaciones, zona operativa y bafios.

4. SENSIBILIZACION DE LA PREVENCION DEL CONTAGIO EN EL CENTRO DE
TRABAJO (MATERIAL A UTILIZAR)

Como medida para asegurar ambientes saludables frente al COVID-19, la empresa asegura
las siguientes actividades para la sensibilizacion a los trabajadores:

Brindar informacion sobre coronavirus y sobre las recomendaciones basicas de
prevencién del contagio, a través de capacitaciones obligatorias sobre seguridad y
salud en el trabajo.

Colocar carteles informativos (murales) en varios puntos de los centros de trabajo
con las recomendaciones basicas de prevencion del contagio frente al COVID-19,
Informar sobre la importancia del lavado de manos, toser o estornudar cubriéndose
la boca con la flexura del codo, no tocarse el rostro.

Reiterar la importancia de reportar tempranamente la presencia de sintomatologia
COVID-19. Todo trabajador que presente fiebre, dolor de garganta, tos seca,
congestion nasal, secrecion nasal, 0jos rojos, alteraciones del olfato y del gusto, dolor
abdominal, nduseas, diarrea, falta de aire o dificultad para respirar, desorientacion o
confusion, dolor en el pecho, coloracidn azul en los labios o0 haya tenido contacto
directo con una persona con sospecha o diagnostico positivo para Covid-19, NO debe
acudir al lugar de trabajo, por el contrario debera acudir a centro médico para
evaluacion, y no automedicarse.

5. MEDIDAS PREVENTIVAS COLECTIVAS

La empresa ha dispuesto como medidas de proteccion de caracter colectiva las siguientes:

e El personal de la empresa que utilice medio de transporte propio para dirigirse a sus

0]

lugares de trabajo debera cumplir con las siguientes medidas de prevencion:
Previo al embarque del vehiculo desinfectar tanto en el exterior (puertas) como en
el interior (puertas, volante, asientos, tableros y otros componentes) utilizando un
desinfectante especial o rociando alcohol.
Portar gel hidroalcoh6lico al 70% de uso personal o En el caso de llevar
acompafiante se recomienda que sea solo una personay de preferencia en el asiento
trasero para mantener una distancia apropiada para evitar contagios.
Durante el viaje se recomienda circular con las ventanillas abiertas en un
10% para mantener el vehiculo ventilado o Al desembarcar el vehiculo

desinfectarse las manos ya sea utilizando gel hidroalcohélico al 70% o lavandose las
manos abundante agua y jabén.



e El personal de la empresa que utilice medio de transporte publico para dirigirse a sus lugares
de trabajo deberd cumplir con las siguientes medidas de prevencion:
o Se recomienda usar la mano no dominante durante el uso del transporte porque es
muy dificil que se toque la cara con esa mano.
o No tocarse la cara, 0jos y boca hasta que se tenga las manos limpias.
o Al estornudar o toser cubrirse la nariz y boca con el antebrazo o pafiuelo desechable,
asi evitara contagiar a los demas.
o Mantener la distancia entre personas (minimo 1 metro).
o Se recomienda que el trabajador lleve un frasco de alcohol gel en su bolsillo.
o Usar la mascarilla durante el trayecto y evitar tocarla para evitar el contagio.
o Evitar usar el transporte publico cuando éste se encuentre con pasajeros de mas del
50% de su capacidad.
o Se debe mantener una distancia de 1 metro con otra persona.
o Mantener las ventanas abiertas del transporte puablico.
o Después de bajar o subir del transporte publico es recomendable aplicarse alcohol
gel o alcohol en las manos.

e Personal que se traslada en los buses y van que dispone la empresa:

o El proveedor a cargo del servicio de buses antes del inicio del servicio y al término del
mismo realizard una desinfeccion del vehiculo, principalmente las superficies de
contacto como asientos y pasamanos.

o Todo el personal que hace uso de la movilidad que dispone la empresa, debera al
momento de abordar las mismas, aplicarse obligatoriamente en ambas manos alcohol
en gel del dispensador.

o Unicamente iran dos trabajadores por fila de asientos, respetando el distanciamiento
social de 1 metro entre persona y persona.

o El aforo maximo en las unidades de transporte serd el 50% de la capacidad del mismo.
Todos los ocupantes de la movilidad deberan hacer uso obligatorio y permanente de la
mascarilla durante todo el viaje, tanto de ida como de retorno.

o Se efectuara una breve charla informativa sobre medidas de prevencion respecto al
COVID-19.



e Para la prevencion y control del COVID, los trabajadores deberan seguir las siguientes
indicaciones:

o El personal no debe acudir a la empresa si presenta los factores de riesgo y signos de alarma
para COVID-19 establecidos en el Documento Técnico: Prevencion, Diagnostico y
Tratamiento de personas afectadas por COVID19 en el Perd, aprobado por el Ministerio de
Salud, tales como sensacion de falta de aire o dificultad para respirar, desorientacion o
confusion, fiebre (temperatura mayor a 38°C) persistente por mas de dos dias, dolor en el
pecho o coloracidn azul de los labios (cianosis), debiendo comunicarlo de manera inmediata
al profesional de la salud.

o El personal no debera portar relojes, pulseras, cadenas u otro objeto de bisuteria.

o El personal debe hacer uso del pediluvio al ingresar al centro de trabajo.

o El personal debe tomarse la temperatura en su domicilio antes de acudir a su puesto de trabajo
y, en caso de tener mas de 38° C, comunicarlo a su Jefatura directa.

o El uso de mascarilla es obligatorio, todos los trabajadores deben usarlas desde su ingreso hasta
la salida de las instalaciones de la empresa.

o Lavarse frecuentemente las manos con agua y jabon durante 20 segundos seglin lo indicado
en el punto 3 del presente documento.

o Cubrirse la nariz y la boca con el antebrazo o pafiuelo desechable al momento de toser o
estornudar y desechar el pafiuelo descartable en el tacho rojo para residuos peligroso, y
lavarse inmediatamente las manos con agua y jabén.

© Mantener y respetar el distanciamiento social 1 metro entre persona y persona.

o Evitar tocarse la cara, los ojos, la nariz y la boca con las manos, y mas adn si estan sin lavar.

o Se debe realizar el saludo unicamente de manera verbal con sus compafieros, quedando
prohibido todo tipo de contacto corporal tales como: apretén de mano, besos en las mejillas,
abrazos y otros.

o No compartir vasos, tazas, platos ni utensilios. Evitar acudir a la empresa con objetos de
bisuteria.

» Durante la permanencia en el centro de trabajo

o En el caso de aquellos trabajadores que tengan alergias, rinitis o similares deberan hacer uso
estricto de pafiuelos desechables, y, una vez usados arrojarlos a los tachos color rojo e
inmediatamente lavarse las manos con la técnica correcta.

o Durante sus desplazamientos dentro de las instalaciones, se debe evitar ir tocando objetos y/o
superficies durante su recorrido y si lo hacen lavarse inmediatamente las manos con
abundante agua y jabon.

» Uso de los servicios higiénicos:

o Se utilizaran los servicios higiénicos respetando el distanciamiento social de 1 metro entre
persona y persona.

o Obligatoriamente, antes y después de usar los servicios higiénicos, se deberan lavar las manos
con agua y jabon de acuerdo con la técnica adecuada durante 20 segundos indicada en el
punto 3 del presente documento y secarse las manos con papel toalla.



o Periddicamente, se efectuara la desinfeccion de estos segin procedimiento.

* Uso de equipos celular, uniforme:

o El personal es responsable de mantener la limpieza de su uniforme de trabajo que le brinda la
empresa, asi como mantener la limpieza de su vestimenta en general.

o Queda terminantemente prohibido el uso de teléfonos, escritorios, oficinas, herramientas y
equipos de trabajo de otros trabajadores.

6. MEDIDAS DE PROTECCION PERSONAL

El uso de mascarillas es obligatorio, todos los trabajadores deben usarlas desde su ingreso hasta la
salida de las instalaciones de la empresa taller y zona operativa.

La empresa implementara las medidas para su uso correcto y obligatorio de las mascarillas, segln lo
determinen los organismos nacionales e internacionales. Para ello, el trabajador para el uso,
mantenimiento y desecho de las mascarillas debe cumplir con el instructivo para su uso, que se
informara oportunamente.

Asimismo, para cumplir con esta obligacion los trabajadores deberan usar las mascarillas
reglamentarias, pudiendo utilizar mascarillas confeccionadas, segun los estandares establecidos por

ley.

7. VIGILANCIA PERMANENTE DE COMORBILIDADES RELACIONADAS AL
TRABAJO EN EL CONTEXTO COVID-19

» La empresa reforzard la vigilancia de la salud de los trabajadores ante el riesgo de
exposicion al COVID-19 de forma permanente durante el tiempo que establezca el
Ministerio de Salud.

+ Como actividad de vigilancia, se controlara la temperatura corporal de cada trabajador al
momento de ingresar al centro de trabajo y al finalizar la jornada laboral.

7.1. Caso sospecha en el lugar de trabajo

Todo trabajador con fiebre y evidencia de signos o sintomatologia COVID-19, que sea
identificado por el area de Salud Ocupacional se considera como caso sospechoso, y se
procedera de la siguiente manera:

* Se le conducira inmediatamente a la sala de aislamiento, siguiendo los protocolos de
bioseguridad

* Aplicacion de la Ficha epidemiol6gica COVID-19 establecida por MINSA.

» Aplicacion de Pruebas serolégica o molecular COVID-19, segin las normas del
Ministerio de Salud, al caso sospechoso.

» Coordinar el traslado al domicilio y/o centro médico.

» Identificacién de toda persona que tuvo contacto directo con el caso sospecha de
CoVID-109.

» Toma de Pruebas seroldgica o molecular COVID-19 a los contactos directos del centro
de trabajo y se realizara el seguimiento médico continuo.



« Identificacion de contactos en domicilio.

* Comunicar a la autoridad de salud de su jurisdiccion para el seguimiento de casos
correspondiente.

» Se coordinara para que se proceda a la adecuada limpieza y desinfeccion de la sala de
aislamiento.

» Se delimitard y se coordinara la desinfeccion inmediata de la zona de trabajo del caso
sospecha de COVID-19

7.2. Declaracion Jurada

» Todo trabajador esta obligado antes de retornar a laborar a completar la declaracién
jurada sobre su estado de salud (Ficha de sintomatologia COVID-19) y que debe ser
remitida via correo electrénico, asi mismo, si con posterioridad muestra sintomatologia,
o si el trabajador o un familiar directo tiene diagndstico confirmado de COVID-19, debe
comunicar a la brevedad al médico ocupacional para realizar el seguimiento
correspondiente.

« El trabajador debera suscribir una Declaracion Jurada donde otorga expresamente su
consentimiento a la empresa., en concordancia con lo establecido en la Ley N° 29733 —
Ley de Proteccion de Datos Personales, y otras normas, para que tome conocimiento de
la informacion médica relacionada con el COVID-19 sefialada, por el plazo que dure el
estado de emergencia sanitaria sefialada por el gobierno.

Xl PROCEDIMIENTOS OBLIGATORIOS PARA EL REGRESO Y
REINCORPORACION AL TRABAJO

PLANIFICACION DE REINICIO DE ACTIVIDADES

La empresa desarrollara las siguientes acciones de manera previa al retorno de las labores en
las instalaciones de la empresa, con el fin de realizar una movilizacion progresiva y
estructurada del personal

1. PROCESO PARA EL REGRESO AL TRABAJO

El proceso de regreso al trabajo los trabajadores que estuvieron en cuarentena y no presentaron,
ni presentan, sintomatologia COVID-19, ni fueron caso sospechoso o positivo de COVID- 19;
y que pertenecen a un centro de trabajo que no ha continuado funciones, debido a medidas de
restriccion emitidas por el Gobierno en el marco de la emergencia sanitaria por COVID-19.

Para la deteccion de los casos que presenten sintomatologia COVID-19, los
trabajadores deberan suscribir la Ficha de sintomatologia COVID-19 (Declaracién Jurada
Sintomatologica) referida en el punto 7.

Los trabajadores que no hayan presentado sintomatologia asociada a COVID19, ni fueron caso
sospechoso o positivo de COVID-19 y que no pertenezcan al grupo de riesgo para COVID-19,
previo al ingreso al centro de trabajo deberan acatar las medidas de prevencion que la empresa
haya determinado para tal fin.



2. PROCESO PARA LA REINCORPORACION AL TRABAJO

El proceso de reincorporacion al trabajo es el orientado a los trabajadores que cuentan con alta
epidemiol6gica COVID-19. En casos leves, se reincorpora 14 dias calendario después de haber
iniciado el aislamiento domiciliario. En casos moderados o severos, 14 dias calendario después
del alta clinica. Este periodo podria variar segun las evidencias que se tenga disponible.

Para estos efectos, el area de Salud Ocupacional de la Empresa deberé realizar el seguimiento
clinico de cada uno de los casos, asi como aplicar la ficha sintomatoldgica previo al inicio de
labores, con la finalidad de verificar la viabilidad de la reincorporacion en los plazos
establecidos en parrafo anterior. Los trabajadores comprendidos en este punto deberan acatar
las medidas de prevencion y control que la empresa haya dispuesto para el ingreso a las
instalaciones de la empresa.

3. PROCESO PARA EL REGRESO O REINCORPORACION AL TRABAJO DE
TRABAJADORES CON FACTORES DE RIESGO PARA COVID 19.

El area de Salud Ocupacional realizara a los trabajadores que formen parte del grupo de riesgo
para el COVID: Edad mayor de 65 afios, Hipertension arterial, enfermedades cardiovasculares,
Cancer, Diabetes Mellitus, Obesidad con IMC de 30 a mas, asma, enfermedad respiratoria
cronica, Insuficiencia renal cronica, Enfermedad o tratamiento inmunosupresor y mujer
gestante, el seguimiento de manera constante durante el periodo de emergencia sanitaria.
Asimismo, se realizara la evaluacion previa a la reincorporacion al centro de trabajo.

e Pautas para la atencion en el area de servicios

* Optimizar los tiempos en la atencion de nuestros clientes, coordinando previamente
mediante llamadas telefénicas o medios informaticos.

» Controlar y limitar el acceso y la interaccion con el cliente.

» Implementar una rutina de desinfeccidn de las herramientas de uso comun.

» El personal técnico debera desinfectar las herramientas cada vez que las recibida o entregue

* Los aires acondicionados se utilizaran en modo ventilacion preferentemente y
manteniendo ventanas y puertas en lo posible abiertas para mantener el ambiente aireado.

e Pautas para las actividades realizadas por el area de Logistica y Repuestos

» Esta prohibido el ingreso de personal ajeno al almacén de repuestos para minimizar
contactos y/o aglomeraciones.

»  Predefinir las ubicaciones de despacho de repuestos para los clientes.

» Mantener una distancia de 1 metro con el cliente al momento de entregar la mercaderia y
documentacién respectiva.

* Luego de la entrega el/los repuestos(s) al cliente, limpiarse las manos con alcohol 70° o
alcohol en gel 60%.

e Pautas para actividades en Talleres

» El personal de talleres deberd utilizar en todo momento ademas de sus respectivos EPPs
(casco, lentes de seguridad, guantes, botas), la mascarilla.



* Los supervisores responsables verificaran que antes del inicio de labores los técnicos
realicen la limpieza y desinfeccion de sus herramientas

» Para la realizacion de actividades los técnicos deberan guardar la distancia de 1 metro con
respecto a otras personas

* No se debe utilizar herramientas ni equipos de otros técnicos.

XIl.  RESPONSABILIDADES DEL CUMPLIMIENTO DEL PLAN

1. Gerente General
» Liderar el “Plan para Vigilancia, Prevencion y Control del Covid-19 en el trabajo”.
» Asegurar la disponibilidad de todos los recursos.
« Dirigir el reinicio de las actividades laborales paralizadas.

2. Gerentes Administrativo
e Asegurar la difusion y cumplimiento del procedimiento.
3. Jefe de personal e instalaciones

» Coordinar la implementacion, ejecucion y verificacion del procedimiento.

» Verificar y controlar el cumplimiento del procedimiento.

» Orientar a los trabajadores sobre el contenido del plan.

» Garantizar el abastecimiento de equipos y materiales de bioseguridad.

» Coordinar y garantizar el cumplimiento de lo descrito en cuanto a proveedores de
Servicios.

» Asignar puntos de dispendio de alcohol 70° o alcohol en gel 60% en las zonas de
la recepcién, mostrador de ventas, comedor, almacenes Y talleres, y asegurar su
distribucion y entrega.

5. Trabajador

*  Cumplir estrictamente las disposiciones del plan.

» Hacer uso responsable y racional de los materiales que la empresa pone a su
disposicion en estos momentos por la coyuntura, y asi; contribuir en que todo el
personal tenga disponibilidad de los mismos.

* Proponer cualquier accion o proceso que puede reforzar las medidas
implementadas de prevencién y control.

» Informar a su jefe inmediato si presenta algun sintoma de resfrio (Tos, fiebre, dolor
de garganta u otros).



XL

XIV.

XV.

DISPOSICION DE RESIDUOS BIOCONTAMINADOS

Todo el personal debera colocar los residuos biocontaminados tales como: pafiuelos
descartables, mascarillas descartables, guantes descartables, algodones usados para
limpieza y desinfeccion de teléfonos, equipos celulares, y otros, en los tachos para
residuos peligrosos que son de color rojo.

MEDIDAS DISCIPLINARIAS

La empresa conforme a sus facultades establecidas en las disposiciones legales
vigentes, y con el fin de mantener la disciplina para que prevalezca en el centro de
trabajo la armonia laboral y la salud y seguridad de los trabajadores, aplicara medidas
disciplinarias a quienes incumplan o contravengan lo establecido en el Plan de
Prevencion y Actuacion Contra COVID-19 y demas disposiciones relacionadas a la
prevencion de este virus.

PRESENTACION DEL PLAN

El presente plan de vigilancia, prevencion y control frente al COVID-19 en el trabajo
sera registrado en el Ministerio de Salud a través del sistema integrado para COVID
(SICOVID-19), en el proceso de implementacién se debera remitir el plan por mesa
de partes virtual.



